
nouvelle version du logiciel, Gesform Évolution, en 
cours de déploiement auprès de la totalité de nos 
établissements adhérents, il est systématiquement 
proposé.

Comment l’ANFH envisage-t-elle d’adapter 
Gesform à l’obligation d’entretien professionnel ?
Dès que le texte sera paru, nous analyserons le 
logiciel afin de procéder, le cas échéant, aux adap-
tations nécessaires. Cette mise à jour pourra être 
opérationnelle à la fin de l’année, selon la date de 
publication du texte.

Avec quel accompagnement  
apporté aux établissements ?
Au-delà de l’outil informatique, l’ANFH propose une 
offre globale d’accompagnement à la mise en place 
d’une politique de gestion prévisionnelle des métiers 
et des compétences, dans laquelle s’insère l’entretien 
professionnel. La démarche vise à connaître les effectifs 
par métiers, à intégrer la gestion de l’évolution des 
métiers et compétences dans la politique RH des éta-
blissements, et à anticiper les impacts sur l’évolution des 
compétences, notamment par la formation. Un dispositif 
national est mis à la disposition des établissements. Il 
comporte deux lots. Le premier vise à accompagner les 
établissements dans leurs politique, process et outils 
RH : cartographie des métiers et des compétences, 
recrutement, mobilité, évaluation, formation… Le second 
est plus particulièrement destiné aux encadrants en 
situation d’évaluateurs qui conduiront les entretiens 
professionnels. Ce dispositif est d’ores et déjà accessible 
aux établissements, via les délégations de l’ANFH. Il 
pourra être adapté en fonction des textes à paraître. n
www.anfh.fr

Quatre questions à Bertrand Longuet, directeur général adjoint 
de l’Association nationale pour la formation permanente du 
personnel hospitalier (ANFH).

Relier l’entretien professionnel 
aux éléments  
d’une démarche GPMC

En janvier 2021, les établissements de 
santé et médico-sociaux remplaceront 
la notation des agents par un entretien 
professionnel annuel. L’Association natio-
nale pour la formation permanente du 

personnel hospitalier (ANFH) met à disposition des 
établissements adhérents depuis 2010 un module 
entretien professionnel inclus dans Gesform, l’outil 
logiciel de gestion de la formation déployé par ses 
services. Peut-il les aider à s’y préparer ? Comment ?

L’ANFH propose depuis l’expérimentation de 
l’entretien professionnel, il y a dix ans, un module 
entretien professionnel. Dans quel contexte ?
Les établissements publics de santé n’ont pas 
attendu la loi de transformation de la fonction 
publique, et son article 2, pour s’intéresser à l’en-
tretien professionnel. Depuis son expérimentation 
en 2010, l’ANFH a déployé un module entretien 
professionnel dans son outil Gesform.
Les résultats de l’enquête de la FHF dévoilés dans 
ce numéro le montrent bien : 95 % des répondants 
l’ont déjà instauré auprès du personnel non médical. 
Parmi eux, beaucoup l’ont fait en s’appuyant sur le 
module proposé par l’ANFH.

En quoi consiste-t-il ?
Sa particularité réside dans son intégration à 
Gesform, outil conçu et déployé par l’ANFH pour 
accompagner les établissements dans la gestion 
de leur plan de formation. Plus précisément, il 
s’est inscrit dans la version de Gesform dédiée aux 
établissements de plus de 300 agents, au sein d’un 
module plus large dévolu à la gestion prévisionnelle 
des métiers et des compétences (GPMC). Dans la 
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