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Apprendre pour se former à un métier,  
ou pour maintenir et développer des 
compétences au cours d’une vie professionnelle, 
implique d’acquérir des connaissances,  
de s’informer, de faire évoluer des habitudes 
de travail et de développer de nouvelles 
dispositions. En juin 2020, le CHRU de Tours a 
créé son centre de formation par apprentissage : 
un levier d’attractivité pour les étudiants et les 
apprenants mais aussi pour les employeurs, 
avec des maquettes pédagogiques conçues  
au plus près des besoins actuels et futurs.

Le CHRU de Tours assure, en lien avec l’université de 
Tours, la formation des étudiants et internes en méde-
cine et en pharmacie. Il gère également dix instituts 
de formation permettant à plus de 1 000 étudiants 
de bénéficier de formations paramédicales et d’une 

formation en maïeutique. Parallèlement, le CHRU accueille 
tout au long de l’année apprentis et stagiaires au sein de filières 
soignantes, techniques et administratives.
C’est dans cette dynamique d’apprentissage permanent qu’il a 
créé, en juin 2020, son propre centre de formation par appren-
tissage. Le CFA Santé du Centre-Val de Loire offre l’accès à 
des formations diplômantes ou qualifiantes dans les métiers du 
soin ainsi que dans les filières administratives et techniques, 
tout en répondant à un besoin récurrent de recrutement au 
sein du CHRU et du territoire de santé.
Former des étudiants au regard d’un référentiel pédagogique, 
conformément aux attendus et contextes de leurs futurs 

environnements professionnels, est une ambition forte de 
l’apprentissage. Les formations dispensées au sein du CFA 
Santé du Centre-Val de Loire accompagnent les organisa-
tions humaines qui irriguent le système de santé face aux 
évolutions réglementaires, techniques. Elle les accompagne 
aussi dans les évolutions sociétales qui modulent, pour partie 
considérablement, les organisations de travail et les rapports 
qu’entretient chacun à un exercice professionnel donné.

Deux formations dispensées
En septembre 2020, le CFA Santé Centre-Val de Loire proposait 
deux formations : celle de préparateur en pharmacie hospitalière, 
sanctionnée par le diplôme de préparateur en pharmacie hospita-
lière (un an de formation, après obtention du brevet professionnel 
de préparateur en pharmacie) et celle de secrétaire médical, 
sanctionnée par le titre de secrétaire médical (un an de formation).
Pour chacune, les employeurs appartiennent tant au secteur 
privé qu’au secteur public. Pour la formation de secrétaire 
médical par exemple, le CHRU de Tours, un service de soins 
infirmiers à domicile, SOS Médecins et des centres hospitaliers 
du département comptent parmi les employeurs.
Organisées au sein de nos instituts ou avec un prestataire de 
formation, les formations sont co-construites avec des équipes de 
l’établissement, spécialistes du métier concerné. Cette collaboration 
assure un ajustement des maquettes pédagogiques au plus près 
des besoins exprimés par les futurs lieux possibles de recrutement.
Pour les prochaines rentrées, le CFA Santé du Centre-Val de 
Loire élabore de nouvelles formations : aide-soignante, infir-
mière, manipulateur en électroradiologie médicale, technicien 
de laboratoire. En lien avec la faculté de pharmacie de Tours, 
une licence professionnelle de data manager et un master 2 
Qualité et gestion des risques sont également à l’étude.

En lien avec la politique « marque employeur » du CHRU de 
Tours, apprendre par l’apprentissage représente un réel 

levier d’attractivité. La démarche apporte visibilité et clés de 
compréhension du système hospitalier. Elle contribue, dans 
un environnement en constante évolution, à outiller le plus 
justement possible les professionnels de santé de demain. �n

Apprendre par l’apprentissage 
au CHRU de Tours

Ce dispositif a reçu le Grand Prix du jury lors des e-Rencontres RH  
de la santé 2020, les 11 et 12 octobre 2020. 
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