o@o ESPACE METIERS & FORMATION

19 Mai 2026

o Sanitaire, social,

médico-social : la participation des
personnes concernées comme levier de
transformation et d'excellence

o La coopération RH & I'échelle du territoire

o Les établissements a I'assaut
des réseaux sociaux

o IA et numérique : de la formation en santé
a l'exercice professionnel

o Fidéliser les jeunes professionnels : le pari
de I'accompagnement de la parentalité
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Parmi les exposants

20 Mai 2026

o La prévention des violences sexistes et
sexuelles dans le monde de la santé

» Evolution de la formation et du métier
infirmier

o Larecherche pluriprofessionnelle : vecteur
d'excellence en santé

AVEC MNH, RELYENS ‘'Y

o Remise du Prix de I'Attractivité Médicale
2026, en partenariat avec MNH et Relyens

AVEC FRANCE TRAVAIL

o Lancement de la feuille de route nationale
soin et accompagnement France Travail

o Santé des femmes dans les
environnements de travail sanitaires, sociaux
et médicaux sociaux : regards croisés et
pistes d'action
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21 Mai 2026

o Attractivité, coordination et formation :
les leviers pour agir collectivement pour un
meilleur accés au soin

o L'excellence relationnelle en établissement
de santé et médicosocial : levier de
transformation ou injonction impossible ?

o La culture relationnelle comme moteur
de I'excellence dans les coopérations
territoriales

o La santé mentale étudiante : investir
aujourd’hui pour soigner demain

o Trajectoires et parcours professionnels :
quels leviers pour améliorer I'égalité réelle ?
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