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ESPACE MÉTIERS & FORMATION

19 Mai 2026 

 10:00 - 10:45  

• Sanitaire, social,  
médico-social : la participation des 
personnes concernées comme levier de 
transformation et d’excellence

12:15 - 13:00  

• La coopération RH à l’échelle du territoire 

14:00 - 14:45  

• Les établissements à l’assaut  
des réseaux sociaux

15:00 - 15:45  

• IA et numérique : de la formation en santé 
à l’exercice professionnel

16:00 - 16:45  

• Fidéliser les jeunes professionnels : le pari 
de l’accompagnement de la parentalité

20 Mai 2026 

09:30 - 10:15  

• La prévention des violences sexistes et 
sexuelles dans le monde de la santé

10:30 - 11:15  

• Évolution de la formation et du métier 
infirmier

11:30 - 12:15  

• La recherche pluriprofessionnelle : vecteur 
d’excellence en santé

12:30 - 13:15  AVEC MNH, RELYENS

• Remise du Prix de l’Attractivité Médicale 
2026, en partenariat avec MNH et Relyens 

15:15 - 16:00  AVEC FRANCE TRAVAIL

• Lancement de la feuille de route nationale 
soin et accompagnement France Travail

16:15 - 17:00  

• Santé des femmes dans les 
environnements de travail sanitaires, sociaux 
et médicaux sociaux : regards croisés et 
pistes d’action

21 Mai 2026 

09:30 - 10:15  

• Attractivité, coordination et formation : 
les leviers pour agir collectivement pour un 
meilleur accès au soin

10:30 - 11:15  

• L’excellence relationnelle en établissement 
de santé et médicosocial : levier de 
transformation ou injonction impossible ?

11:30 - 12:15  

• La culture relationnelle comme moteur 
de l’excellence dans les coopérations 
territoriales	

13:00 - 13:45  

• La santé mentale étudiante : investir 
aujourd’hui pour soigner demain

14:00 - 14:45  

• Trajectoires et parcours professionnels :  
quels leviers pour améliorer l’égalité réelle ?

Venez vivre une expérience immersive 
au cœur d’un vestiaire hospitalier 
reconstitué : 9 casiers, 9 métiers, 
9 histoires à découvrir. Et pour 
prolonger la rencontre, chaque jour, 
des hospitaliers seront présents pour 
échanger avec vous, sans détour, sur leur 
réalité, leurs choix et leur engagement.
 
En partenariat avec MGEN

Le format «Pitch» donne directement la parole 
aux acteurs de la santé pour mettre en avant 
leurs initiatives et projets innovants en matière 
de formation et de gestion des ressources 
humaines, dans des présentations courtes et 
dynamiques.

Parmi les exposants

Organisations étudiantes :  
ISNAR-IMG ; ANEPF ; ANESF ; FNEK ; ANEMF ; 
FNESI ; ISNI ; FNSIP-BM ; AFFEP ; AEDH ; AED3S

Retrouvez le programme 
complet sur l’application 
SantExpo


